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ACTA No. 1571 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Validación externa del perfil de egreso del Programa de Formación “Técnico en 

implementación de sistemas solares fotovoltaicos para minería”. 

CIUDAD Y FECHA: 

Sogamoso, 16 de diciembre de 2025 

HORA INICIO: 

3:00 PM 

HORA FIN: 

3:40 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

https://acortar.link/08jcLs 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

BOYACA / CENTRO MINERO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Inicio de reunión. 

2. Convocatoria realizada. 

3. Presentación del perfil de egreso. 

4. Diligenciamiento de formulario validación externa del perfil de egreso. 

5. Cierre del proceso de validación externa. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Validar externamente los elementos del perfil de egreso del programa de formación 

denominado “Técnico en implementación de sistemas solares fotovoltaicos para minería”, de 

manera que dé respuesta a las ocupaciones y funciones que va a desempeñar el egresado en 

el sector productivo y social. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Inicio de reunión 

Siendo las tres pm, de forma virtual, el Centro de Formación Profesional responsable de 

gestión curricular del programa “Técnico en implementación de sistemas solares fotovoltaicos 

para minería”, y representantes del sector productivo convocados, se reunieron para 

presentar y revisar el perfil de egreso. 

 

Nombre y apellidos Cargo/Rol 
Organización sector 

externo que representa 

Carlos Alfonso Silva Aljure Director General Senergysol 

   

   

 

2. Convocatoria realizada 

 

La validación externa del perfil de egreso es el proceso de calidad institucional que confirma 
la incorporación de necesidades del sector productivo y la pertinencia del programa a través 
de la revisión con representantes externos del área de desempeño (potenciales empleadores) 
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de la información propuesta para el perfil, y generar las observaciones pertinentes en garantía 
del enfoque nacional que debe tener este perfil. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, la Dirección General, realizó convocatoria a reunión virtual, a 
representante del sector productivo en el orden nacional. 
 

 
 

3. Presentación de perfil de egreso 
 

Durante la reunión se presentó el perfil de egreso.  
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4. Diligenciamiento de formulario validación externa del perfil de egreso 
 
Los representantes de sector externo convocados, procedieron a diligenciar el formulario 
establecido (https://forms.office.com/r/deZvBDCvS6). 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FdeZvBDCvS6&data=05%7C02%7Cmviloria%40sena.edu.co%7C63a0c3e4008d4132195108dc53d6dd04%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638477429522578285%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=YYM04SdVSBX0nZ5ltOv9SMDNVaD1U%2F7bkF21Ufcddko%3D&reserved=0
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El formulario empleado, contiene los siguientes campos: 
 

Factores por considerar en la revisión interna del 
perfil de egreso 

Cumple 
Si/No 

Observación 

Identificación del programa de formación 

¿La denominación del programa refleja la ocupación 
del egresado en las funciones productivas? 

SI  

¿La denominación del programa es de fácil 
reconocimiento e identificación en el sector 
productivo y social? 

SI  

Perfil ocupacional 

¿En el perfil de egreso se describen las ocupaciones 
que podrá desempeñar el aprendiz al culminar el 
proceso de aprendizaje dentro del programa de 
formación? 

SI  

¿El código de las ocupaciones corresponde a las 
definidas en la Clasificación Única de Ocupaciones 
para Colombia -CUOC? 

SI  

¿Las ocupaciones que podrá desempeñar el egresado 
son coherentes con la denominación y el nivel de 
certificación del programa, y el área 
ocupacional/sector productivo al que pertenece? 

SI  

¿Se describen los principales productos o resultados 
que obtendrá el egresado en su desempeño laboral? 

SI  

¿Los principales productos del trabajo del egresado 
identificados en el perfil corresponden a los exigidos 
por las competencias del programa? 

SI  

¿Describe las competencias laborales asociadas al 
perfil ocupacional? 

SI  

¿Las competencias laborales que se lista en el perfil 
de egreso son las que requiere haber desarrollado el 
aprendiz al culminar el proceso de aprendizaje para 
desempeñarse en las ocupaciones citadas? 

SI  

Proyección del egresado 

¿En el perfil del egreso define de manera precisa hacia 
donde puede proyectarse el egresado (laboral, 
empresarial, social, formación y aprendizaje 
permanente, la innovación y el desarrollo 
tecnológico) consecuentemente con las 
competencias desarrolladas y el nivel de certificación 
obtenido? 

SI  

Descripción general del perfil del egresado 

¿En esta descripción se sintetiza e integra el perfil 
ocupacional y profesional? 

SI  
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¿Contienen la información suficiente y precisa para el 
empresario? 

SI  

¿Contiene la información suficiente y precisa para 
orientar los aspirantes y aprendices SENA? 

SI  

 
5. Cierre del proceso de validación externa. 

 
Producto de las observaciones realizadas por los representantes del sector productivo, se 
presentan las siguientes, que son acogidas para ajuste del perfil de egreso: 
 

Observación acogida Ajuste realizado 

Incluir normativa legal vigente de tipo técnico  
Se incluye en el conocimiento del 

perfil profesional 

  

  

  

  

 
Realizados los ajustes, se carga el perfil de egreso y acta de validación externa en repositorio 
establecido. 

CONCLUSIONES 

Se validó externamente el perfil de egreso con representantes de sector externo afines al área 
de desempeño, culminando así el proceso de validación externa. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Subir soporte del acta al repositorio  Iván Darío Parra  
    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Carlos Alfonso Silva Aljure 
 
 

Senergysol 
 

 

Iván Darío Parra 
 
 

Centro Minero 
 

 

Juan Pablo López 
 
 

Centro Minero 
 

 

   

 


